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specifisku P‘rojektavkmér"l,(i’s‘“ DSl ‘
ir ar pastiprinatu socialo dialogu sniegt socialajiem partneriem konkrétus ieteikumus,
ka: parvaret specifiskus kokripniecibas 'izaicinajumus. Projekta tiek pievéersta
uzmaniba parmainam nozare un tas situacijai pec Covid-19 izraisitas krizes, tostarp
nepiecieSamibai pielagoties paredzamajam tehnologiskajam parmainam un vairot
nozares pievilcibu, lai piesaistitu un noturétu specialistus, ipasu uzmanibu pievérsot
dzimumu lidzsvaram. lespéjamie risinajumi Siem jautajumiem tiek mekleti sadarbiba
ar socialajiem partneriem un profesionalas izglitibas un apmacibas pakalpojumu

sniedzéjiem.

Atruna. Sis publikacijas saturs atspogulo tikai tas autoru, proti, projekta “RESILIENTWOOD” partneru, viedokli.
Eiropas Komisija nav atbildiga’par saja publikdcija sniegtas informacijas izmantosanu.
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levads

Eiropas kokrlpniecibai ir svariga loma
ilgtspéjigas aprites bioekonomikas at-
fistibd, un tai bas izskiriga nozime zalds
un digitalas parkartosanas procesa. Sis
nozares izmantotais izejmateridls — kok-
sne — vienlaicigi veic tris svarigus uzdevu-
mus — oglek|a piesaisti, uzglabasanu un
aizstadsanu. Ta izcelas kd labdkais partneris
cind ar klimata parmaindm un centienos
sasniegt Eiropas Savienibas ambiciozos
mérkus 2040. un 2050. gadam — sama-
zinat CO, emisiju daudzumu un dekarbo-
nizét apbavéto vidi.

Vél nekad ieprieks spéja prognozét
parmainas — tehnologiska rak-
stura, klientu pieprasijuma vai
citas — nav bijusi tik nozimiga
kd masdienu mainigajos aps-
taklos. Ir svarigi paradit, ka
nozare, kura biezi saistas tikai
ar dzilam tradicijam, patiesi-
ba ir tik Joti vérsta uz nakotni
un labs atspériena punkts cinai
ar klimata parmainam. Nozares
(un mUsu planétas) parkartosanads
spéjas balstas uz stabila, pietiekama,
dazada un prasmiga darbaspéka.

Prasmiju un ieklausands spé&ju attistiSana
ir ilgtspéjigas izaugsmes un labklajibas
pamatd. Nozaré, kuru butibd veido
tikai mazie un vidéjie uznémumi,
talanta kopsana, dazadibas
veicindsana un iespéju radi-
Sana visiem ir neizmérojami
svarigi. No prakses prog-
rammam, kurds tiek no-
dotas gadsimtiem kratas
zindsanas, lidz apmaci-
bas programmam, kurds
tiek apgdtas jaundkdas
tehnologijas, — kokrip-
niecibai ir iespéja paveért
jaunas iespéjas cilvékiem,
stiprindt vietéjas kopienas
un veidot nakotni, kura ta-
lantam nav robezu.

.

Projekta “RESILIENTWOOD” lai-
ka socidlie partneri un apmacibas

pakalpojumu sniedzéji varéja tikties, ri-
kot tematiskus semindrus un pieredzes
apmainas braucienus un sadarboties ar
ekspertiem. Balstoties uz gato pieredzi
un zinddandm, ir izstradatas vairakas re-
komendacijas, kd prognozét parmainas,
vairot pievilcibu, atfistit prasmes un iek|au-
Sands spéju Eiropas kokrlpniecibd.

Sis rekomendacijas ir §1 projekta rezultats.
Tajas uzsvérta muzizglitibas loma, socidlais
dialogs un socidlo partneru iesaiste, ka ari
nepiecieSamiba piesaistit un noturét pras-
migu darbaspéku. Bet, lai kokripnieciba
ilgtspéjigu un dzivotspéjigu ekonomiku
spétu veicinat vél vairdk, par visu augstak
vértéjama izejmateridla ilgtspéjiga, uzti-
cama un izdeviga pieejamiba.

Visbeidzot, projekta partneri uzsver, ka §is
rekomenddcijas nav uzskatédmas par iz-
smelosu sarakstu, kurd apkopotas dazados
[fmenos veicamads darbibas. Tas drizak ir
ieteikumu un ideju kopums, kas dod vielu
pardomam, lai iedvesmotu nozaré iesais-
fitds personas, un kas jaskata kopsakard
ar valsts un vietéjo kultaru un redlijgm un
japielago tam.
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Politikas ieteikumi

ES INSTITUCIJAS

o Musdienu globalaja kontekstd Eiropa nevar, un td ne-
drikst, savu razosanas lidera lomu atdot citiem'. Tapéc
gan politikas veidotajiem, gan visam iesaistitajam per-
sondm javadas péc politikas, kas nodrosina uzticamu,
izdevigu un ilgtspéjigu izejmateridlu pieejamibu, bez
ka naviedomdjama jaunu darbavietu rasands Eiropas
kokrdpniecibas vertibu kédé. Ir nepiecieSsams izprast
stabilu koksnes piegdzu nozimi ndkotné, atbalstit ilg-
termina investicijas kapacitates palielingsand, mus-
dienigds tehnologijas un lieldkas pievienotds vértibas
radisand. Politikas veidotdjiem ir jdatbalsta razojosas
nozares un to darbinieki, veicinot inovacijas, ilgtspéju,
ka ari stiprinot aprites uznéméjdarbibas mode|u un
prasmiju attistibu. Investéjot Sajds jomas, ES stiprinds
Eiropas rapniecibas konkurétspéju, radis kvalitativas
darbavietas un nodrosinds godigu un ieklaujosu par-
kartosanos uz ilgtspéjigaku ekonomiku. Ir nepieciesams
pilnigs atbalsts un ilgtermina vizija.

Politikas veidotdjiem jacensas izveidot vienotu tirgu,
péc iespéjas vairdk harmonizéjot buvizstraddjumu eks-
pluatacijas ipasibas un standartus, jo tas uznémumiem,
kas piedava risindjumus koka ékém, pavértu jaunas
iespéjas un Jautu paplasinat savu darbibu.

Politikas veidotdjiem sadarbibd ar socidlajiem partne-
riem, uznémumiem un apmdacibas pakalpojumu snie-
dzéjiem ir jdsagatavo rdpniecibas nozares “Karjeras
iespéju karte”, lai virzitu studéjosos preti pieejamai un
atbilstosai sertificétai profesionalajai izglitibai vai lai
spétu tadu izveidot, ja tas paslaik vél nav.

« Jaunajiem Eiropas fiskalajiem noteikumiem ir javeicina
investicijas profesiondlajd izglitibd un apmaciba. In-
vesticijam apmacibd, izglitibd un mazizglitiba ir jabat
starp publisko térinu prioritatém, un, lai nodrosinatu
veiksmigam digitalds un zalds parkartosands proce-
sam nepieciesamads darbaspéka prasmes, §is inves-
ficijas nedrikst samazinat.

Eiropas Komisijai jasniedz labdk pielagota informacija
un atbalsta materidli iespéjamajiem Erasmus+ prog-
rammu dalibniekiem, ari Erasmus+ praktikantiem visdas
ES valodas. Viegla piekluve programmam un atbalsts
pieteiksands procedirai Tpasi svarigi ir nelielajiem uz-
némumiem.

Eiropas lzglitibas un kultlras izpildagentarai kat-
ru gadu ir janodrosina detalizéti dati par Erasmus+
programmu, fostarp Erasmus+ prakses programmu,
izmanto$anu. Erasmus+ programma praktikantiem ir
jauzlabo gan finansiali, gan ar atbilstosu agentaras
persondlu.

Nemot vérd, ka kokrdpniecibd Eiropd darbojas daudz
mazo un vidéjo uznémumu, kas atrodas lauku regio-
nos, jdparedz Eiropas struktrfondu izmantosana, lai
ar izglitibas, prasmju pilnveidosanas un parkvalificésa-
nds pasdkumiem, ka ari socidlo un kultdras pasakumu
infrastruktaru veicinatu So regionu pievilcibu iedzivotaju
acls. Eiropas (vai valsts) struktarfondi ari jaizmanto, lai
raditu ekonomikas klasterus, kuros piedalitos ari cita
veida uznémumi un razojosas nozares. Tas palidzétu
veidoties atbalstosai uznéméjdarbibas videi un uz-
némumu tiklam, kas uzlabotu sadarbibu, veicinatu
piekluvi talantam un tirgum, stiprinatu izejmaterialu
piegadi, samazindtu izmaksas u. c.

Papildu prasmes ilgtspéjigu koksnes produktu un pro-
cesu izmanto$sand jaapgust ari inzenieriem, arhitek-
tiem, dizaineriem u. c., lai tie savos projektos koksnes
produktus spétu integrét péc iespéjas labak, maksimali
izmantojot to izturibu, kalposanas laiku, ka art atkar-
totas izmanto$anas, izmantosanas citd noldkd, par-
strades un atkritumu apsaimnieko$anas iespéjas. Lai
izpilditu So mérki, Jauna Eiropas “Bauhaus” akadémijai
javeicina prasmiju pilnveidosana un pdarkvalificésanas
koka konstrukciju ekosistéma.

1 Letta, E. (2024) Much more than a market: Speed, security, solidarity: Empowering the single market to deliver a sustainable future and prosperity for all EU

citizens.
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ES SOCIALIE PARTNERI

« Eiropas socidlie partneriem ir javeicina komunika-
cija starp Eiropas ricibam, politikdm, programmam
un valsts socidlajiem partneriem un uznémumiem.
Javeicina starptautiskd salidzinosa novértésana un
parrobezu macibu braucieni, lai uzlabotu savstarpéjo
izpratni un palidzétu identificét labdko praksi katra
valsti — tas |autu noteikt, kura pieredzi ir parnesama
un / vai pieldgojama citdm valstim. Politikas veidota-
jiem jasniedz pilns atbalsts un stimuli, lai §is iniciativas
padaritu vél veiksmigdkas.

Eiropas socialajiem partneriem, stradddjot pie kvalifi-
kaciju atziSanas un nemot véra atskiribas starp dalib-
valstim, ir javeicina un jaatbalsta profesiondld izglifiba
un apmaciba, jo tai ir izskirosa loma prasmiju pilnvei-
dosana. Ir pieradijies, ka darba devéji profesiondlo
izgliflou un apmacibu vérté ipasi augstu, pateicoties
tas uzsvaram uz masdienigd darbavietd nepieciesamo
praktisko darba prasmju apguvi. Politikas veidotajiem
jasniedz pilns atbalsts un stimuli, lai §Ts iniciativas pa-
daritu vél veiksmigdkas.

« Eiropas socidlajiem partneriem ir javeicina Eiropas
pamatkvalifikaciju koncepcijas attistiba, atbalstot kva-
litativas prakses strukturétu uzlabosanu ar profesio-
nalas izglitibas un apmacibu struktaru vai izglitibas
programmu harmonizdciju.

NACIONALIE SOCIALIE PARTNERI

e Spécigs un funkcionéjoss socidlais dialogs ir atsléga,
lai kopd varétu identificét gratibas un izstradat risina-
jumus tam. Ir svarigi uznemties §adu kopigu atbildibu,
lai varétu uzlabot iesaistito organizdciju efektivitati un
veicinat socidlo kohéziju.

« Nacionalajiem socidlajiem partneriem ir jaiesaistds
sarunds par prasmiju atfistibu, apmacibas iesp&jam,
ka ari profesiondlo izglitibu un apmacibu kopligumus
noslégusajiem darbiniekiem.

« Naciondlajiem socialajiem partneriem ir javeicina ap-
maciba darbavietd un stazésands, lai attistitu tiesibas
uz apmacibas periodu un noteikumus par apmacibas
izmaksam un veidu.

« Eiropas socidlajiem partneriem kokrdpnieciba ir jaska-
ta plasaka rapniecibas nozaru kontekstd un jdmeklé
iespéjas sadarbibai ar citdm nozarém (pieméram,
apkopi, automatizaciju u. c.). Tas ietvaros varétu tikt
istenotas un atfistitas dazadibu un ieklausanos vei-
cino$as iniciativas, kas raditu iekjaujosu darba vidi.
lesaistitajdm pusém pieejamie starptautiskie, valsts
un vietéja méroga mehdnismi un riki, ka atbalsts un
struktarfondi, ipasas programmas un struktdras, u. c.,
ir jaizmanto efekfivi.

Eiropas socidlajiem partneriem ir jaatbalsta laba-
ka un biezdka Erasmus+ programmu izmantosana,
ka ari javeicina lielaka mobilitate prakses noltkos un
parrobezu sadarbiba.

Eiropas socidlajiem partneriem ar dazaddm mento-
résanas programmam, tiklosandas pasdkumiem, in-
formativiem un rekldmas materialiem, kas iepazistina
ar labdko praksi, veiksmes stastiem un stratégijam, ir
javeicina dazadiba un ieklausands, lai demonstrétu,
ka rapnieciba un kokapstrade ir draudziga un iek|au-
joSa nozare.

Naciondlajiem so- 4
ciaglajiem partne-
riem ir jaatbalsta
paaudzu mai-
na. Nozaré,
kuras dalib-
nieku vidéjais
vecums pie-
aug un kurd

F|

rodas gratibas
atrast specia-
lizéjusSos darbi-
niekus, uznémumos
ir jastiprina paaudzu

mainas politika. Socidlajiem

partneriem ir jdatbalsta brivpratigas nepilnas slodzes
darba attiecibas ar pensijas vecumu sasniegusajiem

©-Frangois-Sougnez



darbiniekiem vai cita veida elastiga darba rezima
pieddvasana vecaka gadagdjuma darbiniekiem, lai
tie varétu izvairities no iendkumu zaudésanas, uzturét
socidlds apdrosindsanas iemaksas atbilstosi darba
stdzam un ka straddjot pilnas slodzes darbu, k& ari
japiedava ipasas shémas jauniesiem un sievietém.

» Nacionalajiem socidlajiem partneriem ir jdiesaistas
Erasmus+, pieméram, izveidojot informativos punktus

VALSTS UN VIETEJAS VARASIESTADES

« Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém muz-
izglitiba visiem ir janosaka par prioritati. Tapéc tam ja-
investé izglifibas un apmacibu programmas, kas |autu
darbiniekiem attistit darbd ar jaunajam tehnologijam
nepiecieSsamas prasmes, uzlabot esosas prasmes un
izveidot jaunas amata vienibas $aja nozaré.

 Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém ir ja-
piedava Tpasi stimuli uznémumiem, kuri nodrosina
karjeras izaugsmes iespéjas, pastavigu macisanos un
prasmiju attistibu, ipasi pievérsoties jaunajiem profe-
siondliem, sievietém un citdm darba tirgd maz par-
stavétadm grupam.

« Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém jaat-
balsta un javeicina tadu uznémumu politiku izstrade,
kas veicindtu paaudzu mainu un paredzétu ipasus
pasakumus, kas novérstu pensijas vecumu sasnieguso
darbinieku iendkumu samazindsanos.

« Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém ir ja-
mazina skeérsli un japalielina izglitibas un apmacibas
pieejamiba, pasu véribu pievérsot posmam starp
profesiondlo un augstako izglitibu.

« Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestaddém, sadar-
bojoties ar socidlajiem partneriem un tirdzniecibas un
rdpniecibas asocidcijam, jadizveido sistéma formalas
un neformalas izglitibas atzisanai.

« Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestaddém jasa-
darbojas ar uznémumiem, lai nodrosinatu tadu prak-
ses programmu izstradi, tostarp sievietém pieldgotu
programmu izstradi, kas persondm |autu gat pieredzi
un praktisku apmacibu darbd, vienlaikus sanemot at-
[ldzibu un mazinot plaisu starp formalo izglitibu un
zindsanu pielietosanu dzivé, ka ari brugéjot celu uz
darbu kokrapnieciba.

uznémumiem un praktikantiem, atbalstot Erasmus+
informativo materidlu un vadliniju izplatisanu. Ar kolek-
tiviem noligumiem tie var izstradat noteikumus prakti-
kantu mobilitatei, ripéjoties, lai ikvienam praktikantam
batu tiesibas uz zindmu prakses laiku arvalstis.

Nacionadlajiem socidlajiem partneriem bdtu jaiesaistas
Eiropas struktlras un iniciativas, tostarp japiedalds
sabiedriskaja apspriesand.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestddém javeici-
na kvalifikaciju atzisana, likvidéjot pastavosos skérs|us
un pievérsot uzmanibu kompetencém un pamatprofilu
un pamatkvalifikaciju atzisanai.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém japéti
iespéjas uzlabot izglitibas programmais, lai izglitibas
iestades un socidlie partneri parskatitu un pielagotu
macibu programmu atbilstosi masdienu ripniecibas,
tostarp kokapstrades, nozarém.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestddém ja-
veicina pieejamu bérnu apripes pakalpojumu un
gimenes atbalsta programmu izstrade, lai palidzé-
tu darbiniekiem salagot darba un gimenes dzives
pienakumus. Jaizstrada vadlinijas un ieteikumi, k&
darbiniekiem ar apripétaja piendkumiem izmantot
pusslodzes darba, attdlindta darba, elastiga darba
laika, maternitates un paternitates atvalingjuma, ka
ari bérnu kopsanas pabalsta iespéjas, lai lidzsvarotu
darba un gimenes dzivi.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém ja-
nodrosina lideribas un vadibas apmaciba, kas ipasi
paredzéta sievietém, lai palidzétu tam virzities augsup
pa karjeras kapném. Turklat ir jaizveido ari mento-
résanas programmas, kurds sievietes uznémeéjas un
darbinieces varétu vérsties pie pieredzéjusiem lideriem
uznémeéjdarbibad péc ieteikumiem, atbalsta un karjeras
izaugsmes iespé&jam.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestddém jasniedz
atbalsts uznémumiem, kuri piedalds ieklaujosas dar-
ba vides radisand un isteno pasdkumus, lai rosindtu
darba tirgd iesaistities maz parstavéto grupu parstav-
jus — bezdarbniekus péc 55 gadu vecuma, sievietes,
jauniesus, mazkvalificétus stradniekus, personas ar
migrdcijas pieredzi, personas ar invaliditati u. c.



o Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém jdiz-
manto bagdtigds talantu rezerves un javeicina béglu
integracija sabiedribd, k& ari to ieklausands darba
vidé. Bégliem jabut pieejamdm valodas un prasmju
apmacibas programmam, lai palidzétu tiem parva-
rét valodas barjeru un ieglt darbam nepieciesamas
prasmes. Tas varétu bat valodas nodarbibas, profe-
siondld apmaciba, kd ari darbam vajadzigo prasmju
attistisana.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestaddém ir
jaatbalsta personu ar migracijas pieredzi prasmju
atziSana péc iespéjas agrdak vinu integrdacijas un ie-
klausanas procesa laikd, lai nodrosinatu raitu ieklau-
Sanos darba tirga.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestddém japie-
dava mérktiecigi stimuli uznémumiem, kuri ir nolémusi
pieldgot savu infrastruktdru, lai nodrosinatu dzimumu
[idztiesibu, pieméram, izblvéjot ipasas sanitards un
pargérbsands telpas, iegaddjoties pieldgotus indivi-
dudlas aizsardzibas lidzek|us u. c.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestddém ja-
atbalsta uznémumi, lai tie izstradatu cilvékresursu
politiku, kura paredzétu objektivu atlases un darbd
pienemsanas procediru, pdrvarot stereotipus, noteiktu
prasibas vakancém iek|aujosd veidad, pieddvatu lomu
mode|us un mentoru pakalpojumus, piedalitos izprat-
nes veicindsanas kampands, lai novérstu uzmaksands
gadijumus, un sniegtu pirmo atbalstu vardarbibas
gadijumos.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém ir ja-
atbalsta laba sadarbiba starp skoldm un augstakas
izglitibas iestddém, lai macibu procesa ietvaros tajds
nodrosindtu tdda pasa musdieniga aprikojuma un
tehnologiju izmantosanu, kadas tiek pielietotas uz-
Némumos.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém ir javei-
cina sadarbiba starp rapniecibu un valsts nodarbindfi-
bas dienestu, tehniskds apmadcibas institatiem, dizaina
institGtiem, universitatém, profesionalas izglitibas un
apmacibas iestaddém un skolam.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestadém ir ja-
atbalsta datu vaksana, lai gatu informdciju par va-
jadzigajadm prasmém un tad pieldgotu izglitibas un
apmacibas sistémas darbu atbilstosi ievakto datu re-
zultatiem. Biezi vien uzticamdkos datus par vajadzi-
gajam prasmeém var gat tiesi nozares un regiondlaja

[iment. Turklat atbildigajam valsts un vietéjam varasies-
taddém, sadarbojoties ar darbiniekiem un tieSajiem
vaditdjiem, ir jaatbalsta darba aprakstu atras atjau-
nindsanas sistémas izveide, lai vajadzigo razosanas
prasmju un zinasanu masdienigu aprakstu nodrosinatu
1sa laika atbilstosi atri mainigo tehnologiju tempam.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestddém sadar-
bibd ar socidlajiem partneriem ir jaizveido platformas
Erasmus+ norisés iesaistito apmacibas pakalpojumu
sniedzé&ju un uznémumu atbalstam.

Atbildigajam valsts un vietéjdm varasiestddém uz-
némumiem, kuri akfivi izstrddd ndkamds paaudzes
koksnes produktus, japiedava Tpasi stimuli, jo Siem
uznémumiem ir butiska loma razosanas inovaciju sek-
meésand un bez tiem més nespésim sasniegt zalds
parkartosands mérkus. Mérkétu atbalstu var sniegt ar
grantiem, aizdevumiem, tehniskds palidzibas prog-
rammam, kuru nolks ir parvarét skérslus inovacijam,
pieméram, paplasinot piek|uvi finansém un resursiem.

Atbildigajam valsts un vietéjam varasiestddém ir jaat-
balsta dazadu nozaru un augstakas izglitibas iesta-
zu sadarbiba, lai nodrosinatu darbu pie inovativiem
projektiem, pieméram, dizaina jomad, un lai veicinatu
pareju no pétijlumu posma uz razoSanu un rosindtu
jaunu biologisku produktu izstradi atbilstosi cirkularas
ekonomikas pamatnostaddném.



UZNEMUMI

e Nozarei ari turpmadk javeicina sadarbiba ar politikas

veidotdjiem, lai definétu ilgtermina mérkus un stratée-
gijas, vienlaikus veicinot spécigu partneribu ar izgliti-
bas iestddém, lai mazinatu plaisu starp teorétiskajam
zind$andm un praktiskajam iemandm.

Uznémumiem jaizmanto mazizglitibas sniegtie iegu-
vumi, lai nodrosinatu labdku pieldgosands spéju un
pieraditu savu apnemsanos veicinat darbinieku kar-
jeras progresu. Darbinieku apmacibai jabadt balstitai
uz atbilstosiem prasmju novértéjumiem, kas izstradati
saskana ar darbinieku un darba devéju vajadzibam un
atbilst prognozétajam norisém nozaré un darbinieku
uzdevumiem. Sadam novértéjumam jabat dalai no
darbinieku kompetencu attistibas cikla, un tas javeic
atkartoti un regulari. Pieméram, Eiropas Prasmiju pase
varétu bat noderigs riks darbinieka prasmju un zina-
Sanu uzskatadmai paradisanai.

Uznémumiem ir jaizmanto un jauzlabo prasmiju re-
sursu izpéte. Ir javeicina jaunu prasmju trakuma un
vajadzibu atpazisana, jduzrauga prasmju pieddva-
jums un pieprasijums, jdnosaka pozicijas, kurds trakst
kvalificetu darbinieku, ka ari javac dati par nozares
vajadzibam (nepietiekamads prasmes, prasmju karté-
Sana un atfistiba, prognozes) un jakopigo tie ar nozares
socidlajiem partneriem valsti.

Uznémumiem un vietéjam profesionalds izglitibas un
apmacibas iestadém jasanem atbalsts un pamudi-
ndjums, lai tie veidotu sadarbibu un definétu nepie-
cieSamas prasmes, ka ari veicindtu inovacijas abos
[imenos (iekartas, apmacibas metodes u. c.).

Uznémumiem sadarbibd ar skolam, koledzam, profe-
sionaldas apmacibas iestddém ir janodrosina atbalsts
izglifibai STEM joma un javeicina tehniskds apmacibas
iespéjas.

Uznémumiem jdizvérté iespéja izveidot tikly, lai ko-
pigi uznemtos izmaksas par apmacibu darba laika.
Sadi tikli varétu bt Tpasi noderigi, lai dibinatu kopéjus
apmacibas centrus, nodrosindtu darbinieku, apmaci-
bas mentoru vai konsultantu apmainu atbilstosi tikla
uznémumu struktarai. Sadi fikli varétu ari bat noderigi
vecdka gadagdjuma darbinieku (vairak nekd 15 % no-
zaré straddjoso) zindtibas un pieredzes kapitalizacijai
un zindsanu nodosanai nozares jaunpiendcégjiem.

o Uznémumiem japlano brivpratiga paaudzu nomaina,
lai nodrosinatu taddu darba organizdciju, kas sniedz
elastibu un iespéju izstradat ipasas programmas jau-
niesu un sieviesu nodarbinasanai, un iespéju nodibinat
nepilnas slodzes darba attiecibas ar vecdkiem dar-
biniekiem — lai tie varétu nodot savas zind$anas un
pieredzi, saglabdjot pilnas slodzes darbam lidzvértigas
socidlds apdrosindsanas iemaksas.

Uznémumiem ir jariko izglitojosas vizites, lai iedves-
motu jauniesus un sievietes un izglitotu tos par uzné-
muma ikdienas darbibd izmantotajgm modernajam
tehnologijam. Sadas vizités ne tikai jarada inovativas
tehnikas, bet ari jauzsver ar koksnes izstradddajumiem
saistitais labums klimatam un tas, ka tie ar oglekla
piesaisti, uzglabasanu un aizstasanu veicina ilgtspéjigu
darbibu un mazina klimata parmainas. Uznémumi var
piesaistit jaundko paaudzi, veicinot ripes par vidi un
atbalstot pareju uz ilgtspéjigaku nakotni.

Uznémumiem jdiesaistas Erasmus+ programmas un
japiedava starptautiska pieredze studéjosajiem un /
vai darbiniekiem, ka ari jauznem studéjosie un / vai
darbinieki no citdm valstim, lai tadéjadi uzlabotu dar-
binieku prasmes un nozares pievilcibu.

Uznémumiem vél ciesak jaiesaistds meza nozares
jautdjumu risindsand un javeido ciesa sadarbiba ar
mezu apsaimniekotdjiem, lai nodrosinatu konsekventu
koksnes piegadi.



APMACIBAS PAKALPOJUMU SNIEDZE]!

o Apmadcibas pakalpojumu sniedzéjiem jastiprina sadar-
biba ar nozares socidlajiem partneriem, uznémumiem
un to parstavosajam valsts iestaddém.

Apmacibas pakalpojumu sniedzé&jiem kopd ar no-
zares pdarstavjiem jaspéj atpazit misdienu atri mai-
nigajd darba tirgd parddijusds prasmju vajadzibas
un japielago macibu saturs un kvalifikacijas, lai tas
atbilstu jaundkajam un prognozétajam tehnologiska-
jam parmainam (mdaksligais intelekts, attélveidosanas
tehnologijas, datu parvaldiba u. c.), ka arl produktu
inovacijam (jaunam un mazak zindmam koku sugam,
hibridproduktiem u. c.).

Apmacibas pakalpojumu sniedzéjiem janodrosina
turpmakas izglitibas iespé&jas macibu vaditdjiem un
skolotajiem, lai tadéjadi uzlabotu vinu prasmes, zi-
nasanas un pasniegdanas spéjas.

Pastavigas vai ar darbu saistitas apmacibas pa-
kalpojumu sniedzéjiem jaapsver noteiktu izglitibas
programmu un kursu nosaukumu pardévésana un
parorienté$ana, lai apmacibas un kursus padaritu
pievilcigakus jauniesiem un atbilstosakus to interesém
un tiem svarigajiem jautdjumiem, un lai péc iespéjas
labak ietu kopsoli ar pasreizéjdm un ndkotnes ten-
dencém.

Apmacibas pakalpojumu sniedzéjiem japiedava ela-
stigi macibu formati, kas atbilst darbinieku ar apripes
piendkumiem grafikam un saistibu izpildei (apmaciba
“tiesi laika”). Tas varétu Jaut darbiniekiem brivi izvéléties
savam vajadzibam atbilstosako formatu — tiessais-
tes kursi, seminari, atvértie fiessaistes izglitibas kursi,
pusslodzes prakse u. c.

e Apmacibas pakalpojumu sniedzéjiem javeido tikli, lai
uzlabotu Erasmus+ programmu izmantosanu, gal-
veno uzmanibu pievérsot studéjoso un praktikantu
apmainai, ka ari lai atbalstitu uznémumus un personas
Erasmus+ programmu izmanto$anad.

o Apmacibas pakalpojumu sniedzéjiem japiedava ne-
partrauktas profesiondlds attistibas programmas un
sertifikacija, kas dazadu nozaru specidlistiem Jautu iet
kopsoli ar aprites ekonomikas jaundkajam tendencém,
labo praksi un tehnologijam. Sadas programmas lau;
uzlabot prasmes, nodrosina tikloSanos un zindsanu
apmainu, kas profesiondliem |auj uznemties aktivaku
lomu aprites bioekonomikas afttistibas veicindsand
uznémumos un kopiends.



Par so projektu

RESILIENTWOOD: PROGNOZET PARMAINAS VAIROT PIEVILCIBU,
ATTISTIT PRASMES UN IEKLAUSANAS SEjU KOKRUPNIECIBA KRIZES LAIKA

St Eiropas Kokripniecibas konfederacijas (CEl-Bois), Eiro-
pas Celtniecibas un kokapstrades darbinieku federdcijas
(EFBWW) un Mezsaimniecibas, celulozes, koka buvnie-
cibas un mébelu tehnologiju institata (Institut Technolo-
gique Forét Cellulose Bois-construction Ameublement,
FCBA) projekta mérkis ir piedavat rekomendacijas kon-
krétu kokrlpniecibas nozares izaicindjumu risindsand ar
spécigaka socidla dialoga palidzibu. CEI-Bois un EFBWW
ir oficiali atziti Eiropas socidlie partneri kokripniecibas
jomad un kopigi piedalds specidlajas Eiropas kokrap-
niecibas nozares sociald dialoga komitejas sandksmes.

MERKI

> Sniegt socialajiem partneriem parskatu par jaunakajam
norisém kokriipnieciba Eiropa, tostarp atspogulojot Covid-19
pandémijas radito ekonomisko ietekmi, ka ari prognozétas
tehnologiskas un organizatoriskas parmainas kokripnie-
cibas uznémumos.

> Izstradat ieteikumus un vadlinijas uznémumiem,
profesionalas izglitibas un apmacibas iestadéem,
ka ari valsts varasiestadém minéto izaicina-
jumu parvarésand.

> Ipasos semindros veicinat socialo
partneru kopigu diskusiju par etriem
konkrétiem jautdjumiem:

« nozares pielagosanas un situacija
péc Covid-19 pandémijas un krizes;

o dzimumu vienlidziba nozare;
« prognozétas tehnologiskas parmai-
nas un nozares vajadziba pielago-

ties;

+ nozares pievilcibas vairo$ana izglitibas
joma.

Projektam ir nozimiga starptautiska dimensija. Lai to

istenotu, partneri ir veikusi izpéti un ievakusi datus no

piecam valstim (Belgijas, Francijas, Horvatijas, Italijas,
Zviedrijas), ka ari Eiropas Zagétavu nozares, identificgjusi
galvenos secindjumus, apmainijusies ar labdko praksi un
izstradajusi stratégiju, ka risindat ieprieks minétos socidlos
izaicingjumus Eiropas kokripnieciba. So projektu turpina
atbalstit un istenot Eiropas Zagétavu nozares organizd-
cija (EOS), Horvatijas Koksnes klasters, Italijas Bavnie-
cibas un saistito darbinieku federacija (FILCA-CISL) un
Zviedrijas Mezsaimniecibas, kokapstrades un poligrafijas
darbinieku arodbiedriba (GS-facket).

> |zplatit rezultatus Eiropas kokripniecibas nozares socialo
partneru biedriem un vél plasak.




Konsorcija partneri

Eiropas Kokrupniecibas konfederacija (CEI-Bois) parstav
21 Eiropas un valstu limena organizdciju no 16 valstim un
aizstav visas Eiropas kokripniecibas intereses, iestdjoties
par vairdk neka 180 000 uznémumiem ar kopéjo gada
apgrozijumu 152 miljardu eiro apméra un 1 miljonu dar-
binieku visa Eiropas Savieniba.

O

€

Eiropas Celtniecibas un kokapstrades darbinieku fede-
racija (EFBWW) ir Eiropas Arodbiedribu federacija, kas
apvieno biedrus no celtniecibas, celtniecibas materidly,
kokapstrades, mébelu razosanas, mezsaimniecibas un
citam saistitajam nozarém. EFBWW parstav stradniekus
un biroju darbiniekus no 76 valsts limena arodbiedribam
34 valstis.

CEl-Bois

EUROPEAN
FEDERATION

OF BUILDING AND
WOODWORKERS

Mezsaimniecibas, celulozes, koka buvniecibas un me-
belu tehnologiju institita (Institut Technologique Forét
Cellulose Bois-construction Ameublement, FCBA) misija
ir veicindt nozares tehnisko progresu, piedalities razi-
guma celSand un garantét kvalitati. Ta darbibas joma
aptver visu mezsaimniecibu, kokapstradi un mébelu
bavniecibu. Ka privilegéts uznémumu partneris FCBA
pievérs uzmanibu fo tehniskajiem un ekonomiskajiem
apstakliem, lai palidzétu integrét tehnologiskds inovacijas
un pieldgoties strauji mainigajiem tirgiem.

rcs

WOODWIZE ir mezsaimniecibas un mébelu blvniecibas
nozares bezpe|nas organizdcija Belgija. Ta stiprina Be|-
gijas kokrapniecibas un kokapstrades nozares zindsanas
un rapéjas par to nodosanu darba devéjiem un darbi-
niekiem, skolotdjiem un studéjosajiem. Apmacibas kursi,
informativas sesijas un profesionali pakalpojumi palidz
nozari padarit gan ilgtspéjigu, gan drosu.

WOODWIZE

nooit op eigen houtje
vous allez envoyer du bois

Eiropas Zagétavu nozares organizaciju (EOS) veido
valsts limena zagétavu federdcijas un asociétie biedri
no 11 Eiropas valstim, kopd veidojot 80% no Eiropas za-
gmateridlu produkcijas.

/

EUROPEAN ORGANISATION
OF THE SAWMILL INDUSTRY

Horvatijas Koksnes klasters (Hrvatski Drvni Klaster,
CWC) ir vecdkais rapniecibas klasters Horvatija, un tas
ir dibinats 2003. gada. Valsts [imeni CWC darbojas k&
trispuséja organizdcija un apvieno aptuveni 60 biedrus
no visdm ar mezsaimniecibas vértibu kédi saistitajam
nozarém. Ta galvenie mérki ir stiprinat nozares ilgtspéju
un konkurétspéju, veicinot inovacijas, investicijas, pétnie-
cibu, ka ari zinasanu un tehnologiju pdrnesi.

HRVATSKI "

DRVNI
KLA¥I‘ER b‘

Italijas Bavniecibas un saistito darbinieku federacija
(FILCA-CISL) ir nozares limena organizdcija Italija, un ta
parstav darbiniekus, kas strada buvniecibd, kokapstrade,
ar cementu, kiegeliem, marmoru un akmeni. Ta ir saistita
ar ltalijas Darbinieku arodbiedribu konfederdaciju (CISL)
un pdarstav aptuveni 243 000 darbinieku visas ltalijas
provinces.

FILCA® C|S|

FEDERAZIONE ITALIANA L AVORATORI COSTRUZION! E AFFING

2Zviedrijas Mezsaimniecibas, kokapstrades un poligra-
fijas darbinieku arodbiedriba (GS — Facket for skogs-
trd- och grafisk bransch) tika nodibindta 2009. gadd un
apvieno mezsaimniecibas, kokapstrades un poligrafijas
nozares darbiniekus Zviedrija.

Atruna. Sis publikacijas saturs atspogulo tikai tas autoru, proti, projekta “RESILIENTWOOD”
partneru, viedokli. Eiropas Komisija nav atbildiga par $aja publikacija sniegtas
informdcijas izmantosanu. 1






