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inriktad pa industrins anpassning och dess utsikter efter covid-19-krisen, inklusive
anpassningsbehoven i anslutning till forvantade tekniska férandringar och behovet
av att 6ka sektorns attraktionskraft, for att locka till sig och behélla kompetens, dar
balansen mellan kénen agnas sarskild uppmarksamhet. Méjliga I6sningar pd dessa
problem undersoks genom ett samarbete som inbegriper arbetsmarknadens parter
och yrkesutbildningsanordnare.

Ansvarsfriskrivning: Innehdllet i denna publikation’ aterspeglar’ endast forfattarnas. asikter, dvs. de. dsikter
som partnerna i RESILIENTWOOD-projektet har. Europeiska kommissionen ansvarar inte for nagon eventuell
anvandning av den information den innehdaller.
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Inledning

De europeiska trébearbetningsindustrierna
ar nyckelspelare i utvecklingen av en hall-
bar och cirkular bioekonomi. De kommer
att spela en central roll i den gréna och
digitala omstaliningen. Det rédmaterial
de anvander, trd, férenar de tredubbla
férdelarna med att binda, lagra och sub-
stituera koldioxid. Det framstar som den
bdsta bundsférvanten i kampen mot kli-
matférandring och fér att né upp till de
ambitidsa mal EU har satt upp fér 2040
och 2050, genom att minska CO,-utslap-
pen och begrdnsa koldioxidutslappen i
bebyggda omréden.

Med dagens snabbt féranderliga
forutsattningar har det aldrig
varit viktigare att kunna foér-
utse forandringar (anfingen
det galler teknik eller konsu-
mentkrav). For en sektor som
ofta anses vara djupt rotad
i fraditioner ar det viktigt att
visa hur framatblickande den
ar och att den utgér en hérnsten
i kampen mot klimatférandring. For
att sakerstdlla sektorns (och var planets)
omstdlining ar det oerhért viktigt att kunna
rakna med god ftillgéng till varierad och
kompetent arbetskraft.

Kompetensuppbyggnad och delaktighet ar
centralt for hallbar tillvaxt och valsténd. |
en bransch som nd&stan uteslutande bestar
av smd och medelstora féretag ar det av
avgdérande betydelse att varda talanger,
frémja mangfald och skapa majlighe-
ter for alla. Frén larlingsutbildningar
som formedlar gamla tekniker till
utbildningsprogram som inférlivar
den senaste tekniken har trabe- ,
arbetningsindustrin en unik moj-
lighet att starka individer, starka
lokala samhdallen och forma en
framtid dar talang inte kanner
ndgra grdnser.

Under RESILIENTWOOD-projektets
gdng hade arbetsmarknadens parter
och utbildningsleverantorer mojlighet att

traffas vid olika tillfallen, anordna tema-

tiska workshops, genomféra féretagsbe-
s6k och delta i ménga diskussioner med
experter. Med utgé@ngspunkt i dessa er-
farenheter och vitthesmal har de nu lagt
fram en rad rekommendationer som ut-
formats for att forutse férandringar, 6ka
attraktionskraften, bygga upp kompetens
och delaktighet i de europeiska trabear-
betningsindustrierna.

Dessa rekommendationer ar resultatet av
detta projekt. De betonar vikten av livs-
l&ngt larande, social dialog och engage-
mang frdn arbetsmarknadens parter, samt
behovet av att locka till sig och behélla
kvalificerad arbetskraft. Framfér allt inser
partnerna att om trébearbetningsindu-
strin ska kunna bidra till en mer héllbar
och motsténdskraftig ekonomi ar tillforlitlig
och prisvard fillgang till hallbara rédvaror
en nédvandig forutsattning.

Slutligen understryker projektpartnerna
att dessa rekommendationer inte ska be-
traktas som en uttémmande lista 6ver at-
gdrder som ska genomféras pd de olika
nivéer som ndmns. De utgdr snarare en
lista med forslag, idéer och tankestdllare
som utformats for att inspirera intressenter
och som ska beaktas och anpassas efter
olika nationella och lokala kulturer och
realiteter.
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Politiska rekommendationer

EU:S INSTITUTIONER

o | dagens globala sammanhang varken kan eller bér o Europeiska kommissionen ska tillhandahdalla mer

Europa ge upp sin roll som ledande inom fillverkning till
andra'. Beslutsfattare och alla intressenter ska darfor
anamma strategier som sakerstaller tillforlitlig, pris-
vard och hallbar ravarutillgéng, vilket ar en nédvan-
dig forutsattning for att skapa arbetstillfallen inom
den europeiska vardekedjan for trdbearbetning. De
maste inse vikten av stabilare utsikter for den framtida
tillgédngen pé& avverkat timmer for att stédja [&ngsikti-
ga investeringar i kapacitetsutbyggnad, foppmodern
teknik och produktion med hoégre foradlingsvarde.
Beslutsfattare ska stodja tillverkningsindustrier och dess
arbetstagare genom att frdmja innovation, héllbarhet,
underlatta utvecklingen av cirkulé@ra afférsmodeller
och kompetensutveckling. Genom att investera pd
dessa omraden kommer EU att stérka europeiska in-
dustriers konkurrenskraft, skapa arbetstillfallen av hég
kvalitet och sakerstalla en rattvis och inkluderande
overgdng till en mer héllbar ekonomi. Det kravs fullt
stéd och en l&ngsiktig vision.

Beslutsfattare ska strava efter att fulloorda den inre
marknaden, bland annat genom att sé& langt mojligt
harmonisera byggprodukters prestanda och standar-
der fér byggprodukter, eftersom detta skulle 6ppna
mojligheter for foretag som tillhandahéller 16sning-
ar for trabyggande och goéra det maojligt for dem att
skala upp.

Beslutsfattare ska, i samarbete med arbetsmarkna-
dens parter, féretag och utbildningsleverantorer, skapa
Career Pathway Roadmaps for tillverkningssektorn, for
att vagleda studenter mot tillgéngliga och ldmpliga
certifierade och yrkesinriktade skolprogram, som kan
behova skapas dar de inte finns.

De nya europeiska skattereglerna bér underlatta
investeringar i yrkesutbildning och fortbildning. Fér
att sakra kvalificerad arbetskraft for en framgangs-
rik digital och gréon omstallning maéste investeringar
i utbildning och livsldngt Idrande ingd i de offentliga
utgiftsprioriteringarna och undantas frén finansiella
nedskarningar.

skraddarsydd information och stédmaterial pé& alla
EU-sprak for potentiella anvéndare av Erasmus+-pro-
gram, inklusive Erasmus+ for larlingar. Framfor allt
behdver mindre foretag enkel tillgang till programmen
och stéd i ansékningsforfarandena.

Europeiska genomférandeorganet for utbildning och
kultur (EACEA) ska varje ar tillhandahdlla detaljerade
uppgifter om anvdndningen av Erasmus+-program,
inklusive Erasmus+ for larlingar. Erasmus+ for larlingar
mdaste std battre rustat finansiellt och med motsvaran-
de personal p& EACEA.

Med tanke pd atft de europeiska trabearbetnings-
industrierna bestar av ett stort antal smé och med-
elstora féretag pd landsbygden, bér man évervaga
att anvanda de europeiska strukturfonderna fér att
genom utbildning, kompetenshdjning och omskolning
samt infrastruktur for sociokulturella aktiviteter utanfor
stader skapa storre attraktionskraft i sédana regioner.
Europeiska (eller nationella) strukturfonder ska dven
anvandas for att stédja inrattandet av ekonomiska
kluster med andra typer av foretag och tillverknings-
industrier, vilket skulle leda till en stoédjande affarsmiljo
och sammankopplade féretag, vilket 6kar samarbe-
tet, underlattar tillgang till talanger och marknader,
forbattrar rdvaruférsoérining, ger lagre kostnader etc.

Ingenjorer, arkitekter, designers etc. bor ocksé skaffa
sig mer kunskap om anvandning av héllbara trépro-
dukter och processer, for att integrera trd i sina pro-
jekt p& basta mojliga satt och maximera haéllbarhet,
livslangd samt &teranvandning, sékandet efter nya
anvandningsomrdden, afervinning och avfallshante-
ring. For att stédja detta mal ska den nya europeiska
Bauhausakademin underlatta kompetenshdjning och
omskolning inom ekosystemet for trabyggande.

Letta, E. (2024) Much more than a market: Speed, security, solidarity: Empowering the single market to deliver a sustainable future and prosperity for all EU

citizens.



EU:S ARBETSMARKNADSPARTER

o De europeiska arbetsmarknadsparterna ska forbattra
kommunikationen mellan europeiska &tgdrder, politik
och program jamte nationella arbetsmarknadsparter
och féretag. Internationell benchmarking och grdns-
Sverskridande studiebesdk ska uppmuntras for att
framja 6msesidig forstdelse och bidra ftill att identi-
fiera basta praxis i respektive land och faststalla vilka
metoder som kan éverféras och/eller anpassas frén
ett land fill ett annat. Beslutsfattare ska ge fullt stod
och incitament fér att géra dessa initiativ mer fram-
gdngsrika.

De europeiska arbetsmarknadsparterna ska fram-
ja och stédja yrkesutbildning (VET), eftersom denna
genom erkdnnande av kvalifikationer spelar en av-
gorande roll for kompetensutveckling, samtidigt som
skillnaderna mellan medlemsstater beaktas. Yrkesut-
bildning uppskattas verkligen mycket av arbetsgivare,
eftersom den betonar praktiska fardigheter som kravs
p& moderna arbetsplatser. Beslutsfattare ska ge fullt
stéd och incitament fér att géra dessa initiativ mer
framgdangsrika.

e De europeiska arbetsmarknadsparterna ska inom
ramen fér harmoniseringen av yrkesutbildningsstruktu-
rer eller l&roplaner frémja konceptet med europeiska
karnkvalifikationer och stédja eft strukturerat starkande
av kvaliteten pé larlingsutbildningar.

NATIONELLA ARBETSMARKNADSPARTER

e En val fungerande social dialog ska vara nyckeln fill
att gemensamt identifiera utmaningar och ta fram
|&sningar. Detta delade ansvar ar avgdérande for att
starka effektiviteten hos de organisationer som berérs
och for att framja social sammanhalining.

o Nationella arbetsmarknadsparter ska delta i férhand-
lingar om kompetensutveckling, utbildningsmajligheter
jamte yrkesutbildning och fortbildning fér anstallda i
kollektivavtal.

o Nationella arbetsmarknadsparter ska frdémja l&drande
pd arbetsplatsen och arbeta for att férbattra ratten till
utbildningsperiod samt bestdmmelser om kostnader
och form av utbildning.

o De europeiska arbetsmarknadsparterna ska betrakta

trdbearbetningsindustrin i ett bredare sammanhang
inom tillverkningsindustrin och séka samarbete med
andra sekforer (f.ex. underhdll, automation etc.). Det
kan handla om att implementera och framja initiativ
fér méngfald och inkludering fér att skapa en inklude-
rande arbetsmiljé. De intressenter som berdrs ska pé
effektivast mojliga satt utnyttja befintliga mekanismer
och verktyg pé& 6verstatlig, nationell eller lokal nivé,
sdsom stdd- och strukturfonder, sarskilda program
och strukturer osv.

De europeiska arbetsmarknadsparterna ska stédja en
battre och mer frekvent anvéndning av Erasmus+-pro-
grammen och bland annat uppmuntra till kad rér-
lighet for larlingsutbildning och granséverskridande
samarbete.

De europeiska arbetsmarknadsparterna ska for atft
dela med sig av basta praxis, framgéngshistorier och
strategier framja méngfald och inkludering genom
mentorskapsprogram, natverksevenemang, fram-
stallningar och reklammaterial, i syfte att visa att till-
verkning och trébearbetning ar en valkomnande och
inkluderande industri.

Nationella arbets-
marknadsparter
ska framja en
generations-  [I|
vaxling. | en & i
sektor dar ‘
medeldldern

stiger och dar
det ar svart att

anstalla specia-
liserad arbetskraft
ska en féretagspolicy
for generationsvaxling

fradmjas. Arbetsmarknadens

parter maste framja frivilliga deltidsanstaliningar for
arbetstagare som ar p& vag att ldmna eller andra

©-Frangois-Sougnez



NATIONELLA ELLER REGIONALA MYNDIGHETER

former av flexibla arrangemang fér aldrande arbets-
tagare, undvika inkomstbortfall, behdalla socialforsak-
ringsavgifter som ar lika med heltid och féretagsan-
stallning samt gynna sdrskilda system fér anstallning
av ungdomar och kvinnor.

Nationella arbetsmarknadsparter ska engagera sig i
Erasmus+, f.ex. genom aftt skapa informationspunk-
ter for féretag och larlingar, stédja spridning av in-

De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska betrakta livslangt I&rande for alla som en prioritet.
De ska darfér investera i utbildnings- och yrkesutbild-
ningsprogram som goér det majligt for arbetstagare
att utveckla de fardigheter som kravs i anslutning fill
ny teknik, starka befintlig kompetens eller f& nya be-
fattningar inom branschen.

De ansvariga nationella eller regionala myndighe-
terna ska erbjuda incitament till foretag som erbjuder
majligheter till karriarutveckling, kontinuerligt IGrande
och kompetensutveckling, sarskilt med fokus pé& unga
yrkesverksamma, kvinnor och andra underrepresen-
terade grupper pd arbetsmarknaden.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska stédja och uppmuntra féretags policy fér genera-
tionsvaxling, med sdrskilda atgarder for att undvika in-
komstbortfall f6r arbetstagare som &r pé vag att lamna.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska minska hindren fér och 6ka genomtrangligheten
inom utbildning och yrkesutbildning, sarskilt mellan
yrkesutbildning och hégre utbildning.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska, i samarbete med arbetsmarknadens parter samt
branschorganisationer och -féreningar, inrdtta ett sys-
tem for validering av formellt och icke-formellt IGrande.

De ansvariga nationella eller regionala myndighe-
terna ska samarbeta med foretag for att stédja in-
rattandet av larlingsprogram, dven skréaddarsydda
for kvinnor, som ger enskilda praktisk utbildning och
erfarenhet samtidigt som de far 16n, vilket bidrar till
att dverbrygga klyftan mellan klassrumsundervisning
och konkret tillédmpning och ger en vag till anstallning
inom frébearbetningsindustrin.

formationsmaterial och vagledning fér anvéndning
av Erasmus+. | forekommande fall kan de faststalla
bestdmmelser for larlingars rérlighet inom ramen for
kollektivavtal, och garantera alla larlingar ratt fill en
viss period av larlingsutbildning i ett annat land.

« Nationella arbetsmarknadsparter uppmanas att enga-

gera sig i europeiska strukturer och initiativ, daribland
genom att delta i offentliga samrad.

« De ansvariga nationella eller regionala myndigheter-

na ska framja erkdnnandet av kvalifikationer, genom
att undanréja alla befintliga hinder och fokusera pé
kompetens och erkénnande av karnprofiler och karn-
kvalifikationer.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska undersdka mojligheterna att férbattra ldroplaner-
na tillsammans med utbildningsinstitutioner och ar-
betsmarknadens parter, fér att uppdatera och anpassa
laroplanerna till de fardigheter som behévs i modern
tillverkning, daribland tradbearbetningsindustrin.

De ansvariga nationella eller regionala myndighe-
terna ska underlatta inréttandet av barnomsorg till
dverkomlig kostnad och familjestédsprogram fér att
hjdlpa anstallda att férena arbete med familjeansvar.
Riktlinjer och rekommmendationer ska utarbetas for att,
genom deltidsarbete, distansarbete, flexibla arbetsti-
der, kénsbalanserad anvandning av férdldraledighet
och barnomsorgssubventioner, skapa balans mellan
arbete och privatliv fér arbetstagare med omsorgs-
ansvar.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheter-
na ska, for att hjalpa kvinnor att avancera i karridren,
tillhandahalla ledarskaps- och chefsutbildning som
sarskilt riktar sig till dem. Dessutom ska de, for att ge
vagledning, stdéd och karriarutvecklingsmajligheter,
inratta mentorskapsprogram som kopplar samman
kvinnliga féretagare och anstdllda med erfarna fo-
retagsledare.



« De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska ge stod till foretag som arbetar for att skapa en
inkluderande arbetsplats och vidtar &tgdarder for att
aktivera underrepresenterade grupper pd arbets-
marknaden, sdsom arbetsldsa dver 55 ar, kvinnor,
ungdomar, lagutbildade arbetstagare, personer med
invandrarbakgrund, personer med funktionsnedsatt-
ning osv.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska anvanda sig av en mdangsidig talangreserv och
bidra till att integrera flyktingar i samhdllet och inklu-
dera dem i arbetsmiljon. De ska erbjuda sprdk- och
kompetensutbildningsprogram for flyktingar, for att
hjalpa dem att dvervinna sprékbarridrer och utveckla
de fardigheter som krdvs pé arbetsplatsen. Det kan
handla om sprdkundervisning, yrkesutbildning och
utveckling av arbetsspecifika fardigheter.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska uppmuntra validering av kompetens for personer
med invandrarbakgrund s& snart som majligt under
deras integrerings- och inkluderingsprocess, for att
de snabbt ska kunna integreras p& arbetsmarknaden.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska fillhandahdlla riktade incitament till foretag som
beslutar att anpassa sin infrastruktur for att beakta
jamstalldhet, t.ex. bygga sarskilda sanitdra anlagg-
ningar och omklédningsrum, anskaffa anpassad per-
sonlig skyddsutrustning etfc.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheter-
na ska stddja féretag med att ta fram personalpolitik
som bl.a. gor deras rekryterings- och urvalsprocesser
objektiva for att motverka stereotyper, utforma ledi-
ga tjanster pd ett inkluderande satt, tillhandahalla
forebilder och mentorskap, delta i kampanjer for att
6ka medvetenheten om trakasserier samt erbjuda etft
férsta stéd vid vald.

De ansvariga nationella eller regionala myndighe-
terna ska stédja ett gott samarbete mellan skolor och
hogre utbildningsinstitutioner, for att utbilda i hur man
anvander samma moderna utrustning och teknik som
anvands i foretag.

De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska underlatta samarbetet mellan naringsliv och of-
fentliga arbetsformedlingar, tekniska utbildningsinstitut,
designinstitut, universitet, yrkesutbildningsinstitutioner
och skolor.

« De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska stédja insamling av data om kompetensbehov och
bor knyta resultaten till utbildnings- och yrkesutbild-
ningssystemen. | manga fall ar sektors- och regionala
nivéer de mest relevanta fér att samla in tillférlitliga
data om kompetensbehov. Dessutom ska de ansva-
riga nationella eller regionala myndigheterna stédja
ett system for snabba uppdateringar av jobbprofi-
ler, tillsammans med arbetstagare och férsta linjens
chefer, i samma takt som den snabbt féranderliga
tekniken for att skapa moderna beskrivningar av de
produktionsfardigheter och -kompetenser som krdvs.

« De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska, i samarbete med arbetsmarknadens parter, skapa
plattformar for utbildningsleverantérer och féretag
som medverkar till att stédja Erasmus+-atgdrder.

« De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska ge incitament till féretag som ar verksamma for
att utveckla ndsta generations traprodukter, eftersom
de spelar en vasentlig roll for att driva pd& innovation
inom tillverkningsindustrin och eftersom de ar avgo-
rande for att vi ska kunna uppnd de mal som satts upp
som en del av den gréna omstallningen. Riktat stod
kan évervagas genom bidrag, I&dn och program for
tekniskt bistdnd som syftar till att dvervinna hinder for
innovation, sdsom begrdnsad tillgéng fill finansiering
och resurser.

« De ansvariga nationella eller regionala myndigheterna
ska stédja samarbete mellan olika sektorer och hogre
utbildning fér att arbeta med innovativa projekt, bl.a.
inom designomrdédet, for att underlatta dverféring
av forskning fill industri och framja utveckling av nya
cirkul@ra biobaserade produkter.



FORETAG

o Branschen ska ytterligare férbattra samarbetet med
beslutsfattare for att definiera langsiktiga mal och stra-
tegier, samtidigt som man framjar starka partnerskap
med utbildningsinstitutioner for att 6verbrygga klyftan
mellan teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter.

For att uppna storre flexibilitet och visa engagemang
for sina anstdlldas karridrutveckling ska féretag bygga
paé livsldngt ldrande. Utbildning av anstdllda bor ba-
seras pd ladmpliga kompetensbeddmningar, utformas
enligt arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov och
baseras p& den férvantade utvecklingen inom bran-
schen och arbetstagarnas arbetsuppgifter. Denna
beddmning ska utgéra en del av arbetstagarens kom-
petensutvecklingscykel och regelbundet omvarderas.
Det europeiska fardighetspasset kan visa sig vara ett
vardefullt verktyg for att pd ett effektivt satt presentera
en arbetstagares fardigheter och kompetens.

Foretag ska tilldmpa och férbattra information om
kompetens. De ska bidra till att identifiera nya kom-
petensbrister och kompetensbehov, évervaka utbud av
och efterfrdgan p& kompetens, identifiera befattningar
for vilka det rédder brist p& kvalificerade arbetstaga-
re samt samla in och dela med sig av uppgifter om
sektorsspecifika behov (kompetensbrister, kompeten-
skartldggningar och kompetensutveckling, kompetens-
prognoser) till de nationella arbetsmarknadsparterna
inom sektorn.

Féretag och lokala yrkesutbildningsinstitutioner ska
framjas och uppmuntras att etablera ett samarbete
for att definiera vilka fardigheter som krévs och sam-
arbeta for att stimulera innovation (maskiner, under-
visningsmetoder etc.) p&d bada planen.

Foretag ska samarbeta med skolor, hdgskolor och
yrkesutbildningsinstitut for att fradmja utbildning inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och ma-
tematik samt tekniska utbildningsmajligheter.

o Foretag ska dvervéga mojligheten att inratta ett nat-
verk for att dela kostnaderna for utbildning under ar-
betstid. Dessa natverk kan, beroende pd foretagens
struktur, bland annat vara anvandbara fér att inratta
gemensamma utbildningscentra, utbyta anstallda,
dela utbildningsmentorer eller r&ddgivare. S&ddana
natverk kan ocksa visa sig vardefulla for att dra nytta
av den kunskap och erfarenhet som finns hos aldre
arbetstagare (mer an 15 % av trédarbetarna) och un-
derlatta kunskapsoverféring frén aldre arbetstagare
till nytillkomna.

Foretag ska planera for en frivillig generationsvax-
ling och medge en arbetsorganisation som goér aldre
arbetstagares anstdliningsférhéllanden med deltid
flexibla, s& att de kan éverféra kunskap och erfarenhet,
samtidigt som socialférsakringsavgiften hélls kvar pé
samma niva som for heltidsanstallning, samt fradm-
ja sarskilda system for anstallining av ungdomar och
kvinnor.

Foretag ska anordna sarskilda besdk i syfte att ut-
bilda och inspirera ungdomar och kvinnor kring den
moderna teknik de anvander i sin verksamhet. Dessa
besdk ska inte bara visa upp de innovativa metoderna,
utan ocksé lyfta fram de klimatférdelar trdbaserade
produkter naturligt har och hur de bidrar fill héllbara
metoder och begrdnsar klimatférandring genom att
binda, lagra och substituera koldioxid. Féretag kan
locka yngre generationer genom att fradmja miljévard
och en 6vergdng till en mer hallbar framtid.

Foretag ska delta i Erasmus+-program och erbjuda
studenter och/eller sina anstallda internationella er-
farenheter samt valkomna studenter och/eller anstall-
da fradn andra lander i sina lokaler, och darigenom
starka arbetstagarnas kompetens och branschens
attraktionskraft.

Foretag ska i hégre grad vara inblandade i skogsfragor
och utveckla synergieffekter med skogsaktérer for att
sakerstalla en jamn virkesforsorjning.



UTBILDNINGSLEVERANTORER

Utbildningsleverantorer ska intensifiera samarbetet
med arbetsmarknadens parter inom sektorn, féretag
och sina nationella myndigheter.

Utbildningsleverantérer ska genom samrédd med bran-
schen identifiera vilka kompetensbehov som uppstar
pé& dagens snabbt férénderliga arbetsmarknad och
anpassa kursplaner och kvalifikationer for att matcha
de senaste och férvantade tekniska forandringarna
(artificiell intelligens, bildteknik, datahantering etc.),
liksom produktinnovationer (nya eller mindre kénda
traslag, hybridprodukter etc.).

Utbildningsleverantérer ska erbjuda utbildare och 1a-
rare fortbildningsmajligheter, for att darigenom starka
deras fardigheter, kunskaper och pedagogiska for-
maga.

Utbildningsleverantérer (fortbildning eller arbetsre-
laterad utbildning) ska évervaga att byta namn och
inriktning p& vissa utbildningsprogram och kurser, for
att géra utbildningar och kurser mer intressanta for
ungdomar och ligga i linje med vad de dr intresserade
av och bryr sig om, samt fér att vara s& & jour med
faktiska och framtida trender som majligt.

Utbildningsleverantérer ska erbjuda flexibla utbild-
ningsformat, i linje med de tidsscheman och &tagand-
en arbetstagare med omsorgsansvar har (utbildning
i ratt tid). Detta bor gora det mojligt for arbetstagare
att fritt valja det format som bast passar deras behov:
onlinekurser, workshops, storskaliga 6ppna natkurser
(MOOC), larlingsutbildningar pd& deltid etfc.

« Utbildningsleverantérer ska skapa natverk for en 6kad

anvandning av Erasmus+-programmen, frémst med
inrikining p& student- och larlingsutbyte samt stédja
féretag och enskilda som anvdnder Erasmus+-pro-
grammen.

Utbildningsleverantérer ska tillhandahélla program
for fortlopande yrkesutveckling och certifieringar for
att géra det mojligt for yrkesverksamma inom olika
sektorer att halla sig uppdaterade om de senaste fren-
derna, basta praxis och teknik som rér den cirkuléra
ekonomin. Dessa program ger majlighet till kompe-
tensutveckling, natverkande och kunskapsutbyte, vilket
gor att yrkesverksamma kan spela en mer aktiv roll
for att framja utvecklingen av en cirkulér biobaserad
ekonomi i foretag och samhdallen.



Om projektet

RESILIENTWOOD: FORUTSE FORANDRINGAR, OKA ATTRAKTIONSKRAFTEN,
BYGGA UPP KOMPETENS OCH DELAKTIGHET INOM TRABEARBETNINGSINDUSTRIN

| KRISTIDER

Det CEI-Bois-ledda projektet syftar, tillsammans med
European Federation of Building and Woodworkers (EF-
BWW), Woodwize och FCBA, till att ge rekommmendationer
for att hantera specifika utmaningar inom trébearbet-
ningsindustrin genom starkt social dialog. CEI-Bois och
EFBWW ar de officiella erkdnda europeiska arbetsmark-
nadsparterna for tfrdbearbetningssektorn och deltar som
sddana gemensamt i de sdrskilda kommittémaotena for
den sociala dialogen inom den europeiska tradbearbet-
ningssektorn.

MALSATTNINGAR

> Ge arbetsmarknadens parter en éversikt 6ver den se-
naste utvecklingen inom fribearbetningssektorn i Europa,
inklusive de ekonomiska effekterna av covid-19-pandemin,
samt férviintade tekniska och organisatoriska fordndringar
inom trabearbetningsforetag.

> Ta fram rekommendationer och riktlinjer for foretag, yr-
kesutbildning och offentliga myndigheter for att 6vervinna
ovan ndmnda utmaningar.

> Stimulera arbetsmarknadsparternas gemen-
samma diskussion kring fyra specifika fragor
genom sdrskilda workshops:

+ Branschens anpassning och framtidsut-
sikter efter covid-19-pandemin och krisen,

o Jamstdlldhet i branschen,

o Forvintade tekniska fordndringar i bran-
schen och anpassningsbehoy,

« Oka branschens attraktionskraft genom
utbildning.

Projektet bygger pé& en stark transnationell dimension.
For att genomféra det genomférde partnerna forskning
och samlade in data fran fem lander (Belgien, Frankrike,
Kroatien, Italien, Sverige) och den europeiska sdgverks-
sektorn, identifierade viktiga resultat, delade bdsta praxis
och foreslog strategier for hur man kan hantera ovan
ndmnda sociala utmaningar som trébearbetningsindu-
strin i Europa stalls infor. Projektet stoéds och genomfors
av EOS, Croatian Wood Cluster, FILCA-CISL och svenska
GS - Fackférbundet for skogs-, tra- och grafikarbetare.

> Sprida resultaten inom och utanfér medlemsbasen for
de europeiska arbetsmarknadsparterna inom fribearbet-
ningssektorn.




Partneri konsortiet

European Confederation of Woodworking Industries
(CEI-Bois) representerar 21 europeiska och nationella
organisationer frén 16 Iander och &r det organ som be-
vakar hela den europeiska traindustrins intressen: mer
an 180 000 foretag, med en arlig omsattning pd 152
miljarder euro och en miljon anstallda i EU.

€
European Federation of Building and Woodworkers (EF-
BWW) &r en europeisk facklig federation med medlem-
mar inom bygg-, byggmaterial-, trd-, mdbel-, skogs-
bruks- och narliggande sektorer. EFBWW representerar

arbetare och tjansteman frén 76 nationella fackféren-
ingari 34 lander.

CEl-Bois

EUROPEAN
FEDERATION

OF BUILDING AND
WOODWORKERS

Teknikinstitutet Forét, Cellulose, Bois-construction,
Ameublement (FCBA), vars uppgift ar att framja tekniska
framsteg, medverka till att férbattra avkastningen och
garantera kvaliteten inom branschen. Dess verksamhets-
omrdde omfattar hela skogs-, trd- och mobelsektorn.
| egenskap av privilegierad partner till féretag ar FCBA
lyhort for deras tekniska och ekonomiska miljs, for att
hjdlpa dem att integrera tekniska innovationer och an-
passa sig till den snabba utvecklingen pd marknaderna.

rcs

WOODWIZE ar den partssammansatta branschorga-
nisationen for tra- och mobelsektorn i Belgien. Den har
ingdende kunskaper om den belgiska tra- och trabe-
arbetningssektorn och @r mycket angelédgen om att for-
medla den till arbetsgivare och arbetstagare, larare
och studenter! Kurser, informationstraffar och professi-
onella tjanster bidrar till att géra sektorn bade hallbar
och saker.

WQODWILZE

nooit op eigen houtje
vous allez envoyer du bois

European Organisation of the Sawmill Industry (EOS)
bestar av nationella sdgverksférbund och associerade
medlemmar frén elva europeiska lénder, som represen-
terar 80 % av den europeiska produktionen av sdgade
travaror.

/

EUROPEAN ORGANISATION
OF THE SAWMILL INDUSTRY

Kroatiska tréklustret (Hrvatski Drvni Klaster, CWC) ar
det aldsta industriklustret i Kroatien och grundades 2003.
CWC fungerar pd nationell nivd som en trippelhelix-or-
ganisation och har cirka 60 medlemmar fran alla sekto-
rer inom den skogsbaserade vardekedjan. Dess framsta
malsattningar ar att starka sektorns héllbarhet och kon-
kurrenskraft genom att frdmja innovation, investeringar,
forskning, kunskaps- och teknikéverféring.

HRVATSKI "

DRVNI
KLA¥I‘ER b‘

Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni e Affini (FIL-
CA-CISL) ar det italienska branschfacket, som foretrader
bygg-, tra-, cement-, tegel-, marmor- och stenarbe-
tare. Det ar anslutet till CISL (Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori) och representerar cirka 243 000
arbetstagare i alla ltaliens provinser.

FILCA®C|SL

FEDERAZIONE ITALIANA | AVORATORI COSTRUZIONI E AFFING

Fackféorbundet for skogs-, tré- och grafikarbetare
(GS) bildades 2009 och organiserar arbetstagare inom
skogs- tra- och grafiska branscherna i Sverige.

Ansvarsfriskrivning: Innehdllet i denna publikation aterspeglar endast férfattarnas dasikter,
dvs. de dsikter som partnerna i RESILIENTWOOD-projektet har. Europeiska kommissionen
ansvarar inte fér ndgon eventuell anvandning av den information den innehdller. 1






